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НЕОБХОДИМОСТЬ ПРАВИЛЬНОГО ПОДБОРА  ЦВЕТА  СПЕЦИАЛЬНОЙ 

ОДЕЖДЫ РАБОТНИКОВ МАШИНОСТРОИТЕЛЬНОЙ ОТРАСЛИ 

MOSHINASOZLIK KORXONALARI ISHCHILARI UCHUN MAXSUS 

KIYIMLARNING TO„G„RI RANGINI TANLASH  ZARURATI 

THE NEED TO SELECT THE CORRECT COLOR OF SPECIAL CLOTHING 

FOR WORKERS IN THE MACHINE-BUILDING INDUSTRY 

Аннотация. В статье расмотренны  вопросы необходимости правильного подбора  

цвета  специальной  одежды работников машиностроительной отрасли. 

Ключевые слова: машиностроительная отрасль, цветовая гамма,  специальная 

одежда,  результаты исследования, активные цвета, пассивные цвета, психологическое 

воздействие, физиологическое воздействие. 

Annotatsiya. Maqolada moshinasozlik korxonalari ishchilari uchun maxsus  

kiyimlarining rangini to'g'ri tanlash zarurligi muhokama qilinadi.  

Kalit so„zlar: moshinasozlik korxonalari,  ranglar turkimi, maxsus kiyim,  tadqiqot 

natijalari, faol ranglar, passiv ranglar, psixologik ta'sir, fiziologik ta'sir. 

Annatation. The article deals with the issues of the need for the correct selection of the 

color of special clothing for workers in the machine-building industry. 

Keywords: machine-building industry, special clothing,  research results, active colors, 

passive colors, psychological impact, physiological impact. 

Известно, что на предприятиях машиностроительной отрасли на состояниях 

работников не только волокнистый состав, а также расцветка, колористка и цветовой 

тон (рисунок 1) госпитальной одежды работников кожными болезнями.  Так как 

восприятие цвета определяется индивидуальностью человека,  то возникает вопрос  

необходимости правильного подбора  цвета  госпитальной одежды работников 

кожными болезнями. 

Цветовой тон определяет место цвета в спектре (красный, зеленый, желтый и 

синий) главная характеристика цвета.  В физическом смысле цветовой тон зависит от  

длины световой волны. Длинные волны - красная часть спектра. Короткие волны – 

сдвиг в сине-фиолетовую сторону. Средняя длина волны – это желтые и зеленые цвета, 

они наиболее оптимальны для глаза.  

Подобрать цвета для одежды так, чтобы она стимулировала работников для 

улучшения их состояния - очень непростая задача. Цветовым решением в этом случае 

должно быть продуманное композиционное сочетание цветов, основанное на знаниях 

законов цветовой композиции, основ колористки и технологий окраски. Восприятие 

цвета во многом зависит от цветового тона, степени его яркости и насыщенности. В 

результате верного решения цвет обращается напрямую к  чувствам работников. 
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рисунок 1   Цветовой тон  

 

Выбор материала по волокнистому составу и по цветовому решению выполняется 

во время разработки технического задания, так как  «Разработка технического задания 

немаловажный процесс при разработке госпитальной одежды различного 

ассортимента».
1
  

Рассмотрим вопрос влияния цветовой гаммы специальной одежды на 

эмоциональное состояние работников. Так специалисты по проблемам цветовой гаммы  

считают, что эмоционально воздействуя цветом на работников можно повлиять на их 

работоспособность. [2]. Цветовое оформление интерьера  предприятий, а также  

цветовая гамма специальной  одежды имеет  значение для психического состояния 

работников, что  требует специального подхода  к выбору цвета в одежде для 

работников.  Известно что, применение цвета имеет специфические особенности, 

обусловленные индивидуальными различиями в восприятии цветов работниками.  

Отношение к цвету, одежды  работника субъективно, но в основе оно оперяется  на 

объективные закономерности.  

По проведенным исследованиям можно  проследить взаимосвязь между 

воздействием цвета  и психофизиологическим состоянием человека (Схема 1). 

 

Схема 1. Взаимосвязь между воздействием цвета  и психофизиологическим 

состоянием человека 

 

 Цвет 

Психологическое  воздействие Физиологическое  воздействие 

Теплота Тяжесть Эмоциональное 

воздействие 

 

Воздействие на 

организм 

 

Лечебное 

воздействие 

 

 

 Основоположник  изучения цвета и его использования Гетте по эмоциональному 

воздействию цветовой круг  делил на две части — активную и пассивную. На этом 

основано действие некоторых терапевтических средств. 

Согласно его учению активные цвета действуют возбуждающе, то есть  они дают 

легкую «встряску» организму и в состоянии ускорить процессы жизнедеятельности. 

Такими способностями обладают, прежде всего, ярко-красный  цвет и ярко-оранжевый 

цвет, в меньшей мере - желтый. Красный цвет используют в целях гормонотерапии. 

                                                           
1
 Af Uchkunovna Journalnx 6 (10), 407-409   The Theoretical Basis For The 

Development Of A Technical Proposal For Hospital Clothing For Patients With Skin 

Diseases. 
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Желтый цвет в сочетании со светло-зеленым  цветом и голубым  цветом уменьшают 

страх работников, то есть создают в определенном смысле,  создают комфортное 

состояние работников. 

Пассивные же цвета,   разнообразны по своему воздействию и их можно поделить 

на следующие.  

 успокаивающие и умиротворяющие цвета  - светлые оттенки зеленого, розовый, 

голубой,  отчасти белый; 

 нейтральные  цвета - зеленый, синий, светло-коричневый; 

  вселяющие неуверенность, тревогу, тоску, уныние цвета - лиловый, 

фиолетовый; 

 пугающие и угнетающие - темно-коричневый, черный.  

Например, с помощью синего цвета отвлекают, устраняют бессонницу, 

подготавливают к боли, снижают кровяное давление, с помощью темно-синего - 

подавляют раздражительность, голубым  -  успокаивают [2]. 

Характеристика психофизиологического воздействия цвета на человека, в том 

числе и работников,  представлена в таблице 1. 

 

Характеристика психофизиологического воздействия цвета на работников  

машиностроительной отрасли. 

  Таблица 1 

Цвет Психологическое воздействие Физиологическое воздействие 

Теплота Тяжесть Эмоциональное 

воздействие 

Воздействие на 

организм 

Лечебное 

воздействие 

Белый Холодный Легкий Оказывает 

нейтральное 

воздействие, 

несколько 

успокаивает 

 

Отдых и 

расслабление, 

выравнивает 

настроение 

Снижает 

нервную 

усталость 

Черный - Тяжелы

й 

- Помогает 

сосредоточиться 

 

Понижает 

давление 

Желты

й 

Теплый Легкий Веселит, 

возбуждает, 

обеспечивает  

психологический 

контакт с 

окружающей 

средой, вызывает 

благодушное 

настроение 

Вдохновляющий 

и 

стимулирующий. 

Эффект на 

нервную систему, 

наилучший 

эффект на обмен 

веществ, повы-

шает аппетит, 

способствует 

четкому выраже-

нию мыслей 

 

Может быть 

использован в 

случае 

психической 

недостаточности 

и туберкулезе, 

снижает спазмы 

желудка,  

стимулирует 

зрение 

Крас-

ный 

Теплый Тяжелы

й 

Вызывает 

возбуждение, 

волнение, 

беспокойство, 

Увеличивает 

возбуждение 

нервной системы, 

повышает частоту 

Рекомендуется 

при лечении 

солнечных 

ожогов, 
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повышает 

уровень   тревоги 

пульса, давление. 

Увеличивает  

мускульное 

напряжение, 

учащает дыхание, 

вызывает 

утомленность 

воспалений, 

ревматизма 

Синий Холодный Тяжелы

й 

Приводит к 

состоянию 

внутреннего 

покоя, 

способствует 

положительным 

проявлениям 

сильных эмоций, 

укрепляет  

интуицию 

 

Уменьшает 

частоту дыхания, 

пульса, 

концентрирует 

внимание, 

расслабляет 

мышцы 

Снижает 

мышечное 

напряжение, 

чувство боли, 

приостанавлива

ет 

воспалительный 

процесс 

Зеле-

ный 

Прохладны

й 

Тяжелы

й 

Состояние 

спокойствия, 

уравновешенност

ь, способность 

бодрому 

настроению 

Снижает 

мускульное и 

нервное 

напряжен, умен, 

частоту дыхания, 

пульса, повышает 

тонус и  

работоспособност

ь 

Нормализует 

артериальное 

давление, 

оказывает слабое 

болеутоляющее 

действие 

 

Надо отметить, что большое влияние на состояние работников предприятий 

оказывает и сочетание различных цветов:  

 красный и синий вызывают волнение, могут оттолкнуть; 

  красный и зеленый придают некоторую агрессивность, импульсивность;  

 красный и черный дают ощущение опасности, траура, подавление жизненности, 

драматичность;  

 серый с синим цветом, вызывают нейтральность, холодность; 

  красный и желтый придают силу, энергию, быстроту;  

 серый и зеленый сообщают пассивность.  

Насыщенность цвета тоже влияет на психику работников, то есть: 

 темные цвета оказывают очень существенное воздействие - вызывают 

пессимистический настрой, чувство угнетения, тяжести; 

 светлые насыщенные цвета - стимулируют поддержание порядка;  

 насыщенные сочетания цветов при большом цветовом контрасте - оживляют 

пространство, поднимают настроение и стимулируют деятельность органов чувств;  

 малонасыщенные, разбавленные цветовые оттенки - действуют успокаивающе, 

способствуют сосредоточению, вниманию. 
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В качестве цветового решения госпитальной одежды для работников предприятий 

будут использованы цвета, благоприятно влияющие на состояние человека (не 

раздражающие, а успокаивающие его, снимающие напряжение). 

Анализ литературы показало что,  в специальной одежде [3] некоторым цветам 

отведена определенная функциональность. Голубой и белый цвет  используется в 

одежде руководящего состава общего профиля, синий и серый цвета используют в 

специальных  изделиях. Следовательно, нежелательно использовать эти цвета в чистом 

виде. Гораздо удобнее воспользоваться ими, как общим колористическим решением 

ткани. Это может быть клетка с неярко выраженной фактурой (для мужских изделий), 

мелкий рисунок в «цветочек» или «размытости» (для женской одежды) [3]. Главное, 

чтобы общий цветовой тон материала соответствовал выбранным нами цветам для 

одежды. Также при выборе цвета мы будем опираться на данные социологических 

исследований и анкетных данных, которые будут проведены по плану научной работы. 

Выводы: 

1.Определены основные понятия цвета и колористки материалов. 

2.По проведенным исследованиям   прослежены  взаимосвязь между 

воздействием цвета  и психофизиологическим состоянием человека 

3.В качестве цветового решения специальной одежды работников предприятий 

машиностроительной отрасли рекомендованы  цвета, благоприятно влияющие на 

состояние человека, то есть рекомендуются   (не раздражающие, а успокаивающие его, 

снимающие напряжение)  цвета. 
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